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MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL (MIDR)
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA (SUDAM)
DIRETORIA COLEGIADA (DICOL)

RESOLUGCAO Ne¢ 859, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA
AMAZONIA - SUDAM, com base no disposto na Lei Complementar n2 124, de 3 de Janeiro de 2007 e, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Paragrafo Unico do art. 10, do Anexo |, do Decreto n2 11.230, de 7
de outubro de 2022, e o artigo 69, inciso Il do Regimento Interno desta Autarquia, e tendo em vista o
disposto no Decreto n? 7.133, de 19 de margo de 2010, e nas Resolugdes n° 25, de 07 de outubro de
2010, e n? 20, de 11 de julho de 2013, da Sudam, e o que consta no Processo n2 CUP:
59004.002098/2023-47;

RESOLVE:

Art. 12 - Fixar, de acordo com o Anexo | desta Resolucdo, as metas de desempenho
institucional da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia (SUDAM), para o periodo entre 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2024, em consonancia com o § 92 do artigo 52 do Decreto n? 7.133, de 2010.

Art. 22 - O resultado da avaliacdo de cumprimento das metas de desempenho institucional
servira para fins de cdlculo do valor da Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo — GDPGPE e Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, paga
aos servidores ocupantes de cargo efetivo que se encontrem nas situagdes descritas no inciso | do artigo
12 do Decreto n?2 7.133, de 2010.

Paragrafo Unico. O resultado das metas institucionais serd apurado pelas Unidades de
Avaliacdo da Sudam, elencadas no Anexo Il.

Art. 32 - Caberd a Coordenacdao-Geral de Governanc¢a, Gestdo Estratégica e de
Desenvolvimento Organizacional consolidar o demonstrativo de cumprimento das metas institucionais ao
fim do ciclo de avaliagdo.

Art. 42 - Para efeito de pagamento das gratificacbes de que trata esta Resolugdo, a
Coordenacao-Geral de Governanca, Gestdo Estratégica e de Desenvolvimento Organizacional - CGEST
encaminhard a Coordenacdo de Gestdo de Pessoal — CGPES apds o encerramento do ciclo avaliativo, o
resultado da avaliacdo de desempenho institucional do periodo.

Art. 52 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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Superintendente
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